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Aufforderung zur Abgabe eines Angebotes im Rahmen eines Auswahlverfahrens 
 
 
Broschüre: 10 Jahre Quartiersmanagement im Schönebe rger Norden 
 
 
1 Hintergrund und Ziele 

 
Seit Januar 1998 gibt es den Präventionsrat Schöneberger Norden und seit Anfang 
1999 das Quartiersmanagementverfahren im Schöneberger Norden. Zehn Jahre 
Quartiersmanagement (QM), das sind zehn Jahre soziale Stadtteilentwicklung, in-
nerhalb derer sich vieles im Stadtteil zum Guten verändert hat, seien es die Freiflä-
chen, die sozialen Angebote für die Menschen, die Möglichkeiten jeder/s einzelnen, 
sich einzubringen oder das Lebensgefühl der Menschen im Stadtteil. 
 
Aus diesem Anlass soll eine 24-seitige Vierfarbbroschüre (DIN-A-4), die über die Ar-
beit des QM im Quartier informiert, erarbeitet und in einer möglichst hohen Auflage 
herausgebracht werden (Auflage: 1500). Sie hat im Wesentlichen die folgenden Auf-
gaben: 
- Information der Bewohnerschaft und der Stadtteilöffentlichkeit  
- Information der interessierten (Fach-) Öffentlichkeit außerhalb des Quartiers 
- Verbesserung des Lebensgefühls und Aktivierung der Bewohner/innen 
- Verbesserung des Quartiersimages 
 
Die Broschüre soll für ein möglichst breites Publikum den Stadtteil und seine Bewoh-
ner/innen darstellen, seine Entwicklung in den zurückliegenden 10 Jahren nachvoll-
ziehbar machen und dabei positive Veränderungen herausstellen. Die Broschüre soll 
verschiedene Facetten des Lebens im Quartier auch im Spiegel eines Jahrzehnts 
intensiver Stadtteilarbeit beleuchten sowie die Aktivitäten der Bewohner, die Arbeit 
der verschiedenen Akteure (Vereine, Initiativen, Einrichtungen, Quartiersrat, Quar-
tiersmanagement, Präventionsrat Schöneberger Norden) und die Beteiligungsverfah-
ren darstellen.  
 
Exemplarisch könnten einzelne erfolgreiche Projekte und Verfahren aus dem Pro-
gramm „Soziale Stadt“ aus allen Arbeitsphasen vorgestellt werden. Um die Broschü-
re möglichst anschaulich zu machen und die Darstellung nah an den Menschen zu 
orientieren, könnten Interviews geführt und wichtige Akteure/innen in Wort und Bild 
portraitiert werden. 
 
Die Broschüre soll in Zusammenarbeit und enger Absprache mit dem Team QM er-
arbeitet werden. Das QM wird Foto- und Textmaterial in digitaler Form sowie Daten 
und Informationen zum Stadtteil zur Verfügung stellen. Die Gestaltung der Broschüre 
soll dem Anlass angemessen sein. 
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2 Leistungsbeschreibung 

Zu den ausgeschriebenen Leistungen gehören im Einzelnen: 
 
1. Abstimmung von Inhalten und Layout mit den Veran twortlichen aus dem 

QM-Verfahren 
- Abstimmung hinsichtlich der Inhalte, der Struktur und des Layouts der Broschüre 

auf Basis des zur Verfügung gestellten Materials (Text, Fotos) 
- Durchführung von Redaktionssitzungen mit dem QM (bei Bedarf) und Durchfüh-

rung einer Planungs- und Endredaktionskonferenz unter Einbindung Verantwortli-
chen aus dem QM-Verfahren 

 
2. Erstellung und redaktionelle Bearbeitung der Bei träge  
- Erstellen von Beiträgen und redaktionelle Bearbeitung von Texten des QM 
- Erstellen und Bearbeiten von Fotos für Textbeiträge 
- Erstellen von Grafiken/ Schaubildern 
 
3. Teilrecherchen nach Abstimmung mit QM 
- Ermittlung von aktuellen Informationen, z.B. zu Projekten, Einrichtungen (falls er-

forderlich) 
- Führen von Interviews mit Akteuren 
 
4. Layout, Druck und Herstellungsbegleitung 
- Berücksichtigung der CI des QM Schöneberger Norden 
 
5. Antragstellung und Abrechnung der Leistungen 
- Antragstellung und Abrechnung bei der Servicestelle der Senatsverwaltung (PSS) 

durch die/en Auftragnehmer/in 
 
 
3 Leistungsumfang 

Leistungszeitraum beginnt am 03.07.2009. Die Broschüre soll am 21.09.2009 er-
scheinen. 
 
4 Fördermittel 

Es stehen maximal 15.000 € zur Verfügung. 
 
5 Voraussetzungen 

- Erfahrungen und Fähigkeiten im Journalismus (Text, Bild) und in der Öffentlich-
keitsarbeit 

- Fähigkeit, auch komplizierte Sachverhalte knapp und leicht verständlich darzustel-
len 

- Kenntnisse des QM-Verfahrens und seiner Instrumente 
- gute Gebietskenntnisse und möglichst Verankerung im Gebiet 
- die journalistischen und redaktionellen Leistungen sollten in einer Hand liegen 
- sicherer Umgang mit den gängigen EDV-Programmen zur Text- und Bildbearbei-

tung (Macintosh-Systeme u. a.) 
- Fähigkeit und Erfahrungen im Layout 
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6 Einzureichende Unterlagen 

Mit dem schriftlichen Angebot sind die folgenden Unterlagen einzureichen: 
- Ideenskizze zu der Broschüre (Umfang, Struktur, Inhalte, Auflage, Verhältnis 

Text/Bild), Erläuterung des geplanten Personleinsatzes, Nennung von Kooperan-
ten, Darstellung des Arbeitsprozesses  

- Kostenkalkulation mit detaillierter Aufstellung der Kosten für Herstellung und Druck 
sowie der Sach- und Personalkosten (nach Stundensätzen)  

- Selbstdarstellung mit Nachweis der fachlichen Qualifikation des Anbieters/ der 
Anbieterin und der verantwortlichen Beteiligten 

- Referenzen in bezug auf die beschriebenen Leistungen 
- Arbeitsproben 
 
7 Bewerbungsfrist 

Das Angebot ist bis zum 15.06.2009, 15.00 Uhr postalisch oder digital einzureichen: 
Quartiersmanagement Schöneberger Norden 
VorOrtBüro 
Pallasstraße 5 
10 781 Berlin 
QM[at]AG-SPAS[Punkt]de 
 
Das Auswahlgespräch soll Ende der 25. KW stattfinden. 
 
8 Ansprechpartner 

Peter Pulm unter Tel. 030/ 236 38 585 
 
9 Hinweise 

Bei dem Verfahren handelt es sich nicht um ein Interessenbekundungsverfahren 
gemäß § 7 LHO (Landeshaushaltsordnung) oder eine Ausschreibung im Sinne des § 
55 LHO. Rechtliche Forderungen oder Ansprüche auf Ausführung der Maßnahme 
oder finanzielle Mittel seitens der Bewerber bestehen mit der Teilnahme am Aus-
wahlverfahren nicht. Die Teilnahme ist unverbindlich, Kosten werden den Bewerbern 
im Rahmen des Verfahrens nicht erstattet. 
 
Die/der Auftragnehmerin/Auftragnehmer wird Träger und Fördernehmer einer Zu-
wendung aus dem Programm Soziale Stadt. 
 
 


